
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLITIKA SIMS, a.s.  
 

 
Manažment spoločnosti Slovenská informačná a marketingová spoločnosť, a. s. (skrátený názov SIMS, a. s.) prijal svojim 
rozhodnutím dňa 12.12.2024 dokument Politika SIMS, ktorý predstavuje komplexný rámec definujúci záväzky a ciele 
spoločnosti SIMS, a. s., v oblasti informačnej bezpečnosti, environmentálnych a protikorupčných opatrení. 
 
Tento dokument zdôrazňuje význam týchto politík pre udržanie stabilného a etického podnikateľského prostredia a chráni 
nielen aktíva spoločnosti, ale aj dôveru našich klientov a partnerov.  
 
Cieľom je zabezpečiť kontinuálne zlepšovanie procesov, ktoré prispejú k ochrane životného prostredia, bezpečnosti 
informácií a transparentnosti v podnikaní.  
 
Politiky stanovené v tomto dokumente sú záväzné pre všetkých zamestnancov spoločnosti, riadiacich pracovníkov 
a externých partnerov. Týmto spôsobom SIMS, a.s. zabezpečuje plnenie noriem ISO 27001: 2013 v oblasti informačnej 
bezpečnosti, ISO 14001: 2015 v oblasti environmentálneho manažmentu a ISO 37001: 2016 v oblasti protikorupčného 
manažmentu (ďalej len oblastiach Politiky SIMS). 
 
 
Manažment SIMS, a.s. sa zaväzuje: 

1. Dodržiavať legislatívne a zmluvné požiadavky v oblastiach Politiky SIMS. 
2. Stanoviť požiadavky na vzdelávanie zamestnancov v oblastiach Politiky SIMS. 
3. Určiť požiadavky na prevenciu, profylaktiku a kontrolu systémov. 
4. Dodržiavať zásady riadenia kontinuity činnosti spoločnosti. 
5. Vykonávať pravidelnú analýzu rizík, hodnotenie výkonnosti a riadiť úroveň rizika. 
6. Prijímať nápravy zo skúseností z bezpečnostných incidentov zistených prostredníctvom pravidelnej analýzy 

incidentov. 
7. Uvedomiť si následky pri porušení Politiky SIMS. 
8. Implementovať zásady Politiky SIMS pri kontakte s klientami. 
9. Zaviesť a udržiavať účinné systémy patriace pod Politiku SIMS v súlade s vymenovanými normami. 
10. Určiť riadiace osoby a zodpovednosti za jednotlivé systémy patriace pod Politiku SIMS. 
11. Dosiahnuť optimálnu spokojnosť zákazníka pri poskytovaní služieb. 
12. Podporovať športové kluby, občianskych združení a neziskových organizácií. 
13. Uplatňovať princíp prevencie nad princípom odhaľovania nezhôd v systémoch patriacich pod Politiku SIMS. 
14. Minimalizovať akékoľvek riziká, nehody a nežiadúce udalosti identifikované v rámci systémov patriacich pod 

Politiku SIMS. 
15. Eliminovať potenciálny priestor pre vznik korupcie a požadovať kultúru, transparentnosť a kvalitu aj od našich 

partnerov. 
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