SLOVENSKA INFORMACNA A MARKETINGOVA SPOLOENOST

POLITIKA SIMS, a.s.

Manazment spolocnosti Slovenska informacné a marketingové spolocnost, a. s. (skrateny nazov SIMS, a. s.) prijal svojim
rozhodnutim dria 12.12.2024 dokument Politika SIMS, ktory predstavuje komplexny réamec definujlci zévazky aciele
spolo¢nosti SIMS, a. s., v oblasti informacnej bezpecnosti, environmentélnych a protikorupcnych opatrent.

Tento dokument zddrazriuje vyznam tychto politik pre udrzanie stabilného a etického podnikatelského prostredia a chréni
nielen aktiva spolo¢nosti, ale aj déveru nasich klientov a partnerov.

Cielom je zabezpelit kontinudlne zlepSovanie procesov, ktoré prispeju kochrane Zivotného prostredia, bezpecnosti
informacii a transparentnosti v podnikani.

Politiky stanovené vtomto dokumente sU zévazné pre vSetkych zamestnancov spoloénosti, riadiacich pracovnikov
aexternych partnerov. Tymto spésobom SIMS, a.s. zabezpecuje plnenie noriem ISO 27001: 2013 v oblasti informacnej
bezpecnosti, I1SO 14001: 2015 voblasti environmentadlneho manaZmentu a 1SO 37001: 2016 v oblasti protikorupcného
manazmentu (dalej len oblastiach Politiky SIMS).

ManaZment SIMS, a.s. sa zavazuje:

Dodrziavat legislativne a zmluvné poZiadavky v oblastiach Politiky SIMS.

Stanovit poZiadavky na vzdelévanie zamestnancov v oblastiach Politiky SIMS.

Urcit poZiadavky na prevenciu, profylaktiku a kontrolu systémov.

Dodrziavat z&sady riadenia kontinuity ¢innosti spolo¢nosti.

Vykonavat pravidelnd analyzu rizik, hodnotenie vykonnosti a riadit Groven rizika.

Prijimat ndpravy zo skdsenosti z bezpecnostnych incidentov zistenych prostrednictvom pravidelnej analyzy

incidentov.

7. Uvedomit si nasledky pri poruseni Politiky SIMS.

8. Implementovat zasady Politiky SIMS pri kontakte s klientami.

9. Zaviest a udrZiavat Gc¢inné systémy patriace pod Politiku SIMS v stlade s vymenovanymi normami.

10. Urcit riadiace osoby a zodpovednosti za jednotlivé systémy patriace pod Politiku SIMS.

11. Dosiahnut optimalnu spokojnost zékaznika pri poskytovani sluzieb.

12.  Podporovat Sportové kluby, obcianskych zdruzeni a neziskovych organizacii.

13. Uplatriovat princip prevencie nad principom odhalovania nezhod v systémoch patriacich pod Politiku SIMS.

14. Minimalizovat akékolvek rizika, nehody a neZiadlce udalosti identifikované v ramci systémov patriacich pod
Politiku SIMS.

15. Eliminovat potencialny priestor pre vznik korupcie a poZadovat kultdru, transparentnost a kvalitu aj od nasich

partnerov.
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